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DEFINITION ET ERE;REQUIS

Définition : Le psychologue spécialisé en neuropsychologie, congoit et met en ceuvre au travers d'une démarche
professionnelle propre, des méthodes spécifiques d’analyse, d’évaluation, de démarche clinique, de soins
psychologiques, de conseils et de prévention, en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire.

Il propose, aux personnes suivies, des soins en cohérence avec le plan de soin personnalisé, dans la philosophie du
rétablissement et des soins de réhabilitation psychosociale.

Pré-requis : Diplomes et/ou formations spécifiques et obligatoires pour accéder au métier
Master 2/DESS en psychologie clinique avec une spécialisation en neuropsychologie

Expérience conseillée pour I’exercer

Expérience en santé Mentale, en dispositif de psychiatrie adulte

Formation et pré-requis en réhabilitation psychosociale ou souhait de suivre le/les DU (réhabilitation
psychosaciale/remédiation cognitive...)

SPECIFICITES DANS LE METIER

e Autonomie d’exercice et choix des modes d'intervention.
e Travail en étroite collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire.
o Mobilité pour la réalisation de bilans neuropsychologiques sur le dispositif de psychiatrie adulte.

ACTIVITES PRINCIPALES
e Participation & I'élaboration du plan de soin personnalisé et appui auprés des autres professionnels lors de la
réalisation.
Réalisation d'évaluations neuropsychologiques (cognition froide et cognition sociale)
Evaluations fonctionnelles
Participation aux programmes de remédiation cognitive et aux soins de réhabilitations neuropsychologiques
Elaboration et co-animation d’ateliers thérapeutiques ciblés.
Développement de I'approche de réhabilitation psycho-sociale dans les groupes.
Participation aux réunions de synthése.
Tragabilité des diverses activités réalisées (évaluation, atelier, remédiation cognitive, psychothérapie).
Réalisation d'évaluations neuropsychologiques (cognition froide et cognition sociale)
Evaluations fonctionnelles
Participation aux programmes de remédiation cognitive et aux soins de réhabilitations neuropsychologiques
Collaboration avec les partenaires externes du réseau sanitaire et médico-social intervenant dans les
parcours de soins des patients.
o Contribuer a la dynamique de la démarche qualité de I'établissement : participer au groupe de travail de
I'établissement, intégration aux instances de I'établissement.

ACTIVITES SPECIFIQUES

o Formation et sensibilisation aux soins de réhabilitation psychosociale
Séminaire des internes en psychiatrie
Accueil et accompagnement de stagiaire durant les soins et activité RPS
Rencontre et appui des équipes des centres de proximité
Creéation et diffusion d’outils : création de guide/protocole pour prise en main d’un groupe thérapeutique et/ou
support, Intervision neuropsychologique entre professionnels psychologues en RPS de la région, association
de psychologues spécialisés en neuropsychologie des départements du Nord et Pas de Calais, Réseaux
régional de RC RPS
Participation aux protocoles de recherche menés par le centre support
Participation aux congrés et colloques de neuropsychologie, psychiatrie, et réhabilitation psychosociale :
rédaction d’abstract, présentation orale ou poster.
e Actualisation réguliére des connaissances, mise a jour des articles RPS diffusés, vérification des sources,
revue de littérature, fiches de lecture partagées.
Encadrement, formation et supervision des étudiants en psychologie
Accueil des différents étudiants (infirmiers, interne en psychiatrie, des DU de remédiation cognitive et de
psychoéducation ETP)
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RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES )
— Relation avec les médecins psychiatres, les médecins responsables des unités fonctionnelles, le médecin
généraliste, les psychologues spécialisé, 'encadrante de soin, les infirmiers, les infirmiers formés a la
remédiation cognitive, @ l'éducation thérapeutique et au case management, lassistante sociale, les
secrétaires médicales, et la coordinatrice de la maison des usagers.

MAITRISE DES SAVOIR — FAIRE ASSOCIES
—  Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique d’un patient
— Organiser et animer des groupes
—  Ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son environnement familial
— Reédiger des notes cliniques ou des rapports d'activité
— Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées
— Observer, écouter et analyser la situation, le discours des personnes
— Formaliser et transmettre son savoir professionnel

CONNAISSANCES ASSOCIEES

Exercice, Gestion Conduite Ethique et Risques et | Techniques de | Démarches, Gestion
organisation et des de projet déontologie vigilances communication méthodes budgetaire
actualités ressources et outils de
professionnelles | humaines la qualité
3 2 2 3 2 3 3 2

1 : Connaissances générales - 2 : Connaissances détaillées - 3 : Connaissances approfondies

QUALITES PERSONNELLES

Physigues/psychologiques
Résistance physique et psychologique

Relationnelles

Aisance pour le travail en équipe pluridisciplinaire

Capacités professionnelles liées a la fonction de psychologue (écoute, observation, sens relationnel, disponibilité,
empathie, tact, analyse des situations pathologiques)

Qualité d’organisation

Esprit d'initiative et sens des responsabilites

Etre capable d’exercer en autonomie et de choisir des modes d'intervention adaptés

Actualiser en permanence ses connaissances

Adapter sa pratique aux situations rencontrées

Spécifiques
Prise de recul

POSSIBILITES D'INVESTISSEMENT

Missions transversales :
Participation au dispositif de transmissions des savoirs en santé mentale

Missions spécifiques au service :
Intervention auprés d'un public
Animation de groupe de psychoéducation
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DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES D’ACCOMPAGNEMENT

Lien hiérarchigue
Cadre supérieur de pdle

Entretien annuel d’évaluation
L’agent sera recu annuellement par son supérieur direct en vue de faire le point sur 'année écoulée et d'échanger sur

ses attentes en matiére de projet professionnel

Formation
L’agent a la possibilité d’exprimer ses attentes en matiére de formation, lors de I'entretien annuel d'évaluation et par le

biais de I'imprimé « demande individuelle de formation »

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE DU METIER

- Travail en milieu spécialisé
- Activités professionnelles tres variées

REDIGE PAR VERIFIE PAR APPROUVE PAR
Gérard GUERLAIN Mathilde CRETON Antoine MONTERO
Cadre supérieur de santé Directrice des soins Directrice des Ressources

Pole Santé Mentale Coordination générale des soins Humaines
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